
                                МАКЕТ
КОЛЛЕКТИВНЫЙ   ДОГОВОР

( наименование организации )

на  20___ - 20___годы

Утвержден на общем собрании (конференции) работников организации «___»____________20__г.

От Работодателя :                                                                                 

От Работников :

Руководитель организации                                            
Председатель профсоюзной организации 

_______________________
(подпись)                Ф.И.О.

_______________________
( подпись)               Ф.И.О.                                                 

 «_____»___________20__г.

                                                                                               М.П.

                                        1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Настоящий коллективный договор заключен в рамках социального партнерства и в целях обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности организации; направлен на повышение социальной защищенности работников, на обеспечение стабильности и эффективности работы организации, а также на повышение взаимной ответственности сторон, улучшение деятельности организации, выполнение требований законодательства о труде,  Регионального отраслевого  соглашения ___________________________________________________  и настоящего договора.

Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации, установленные взаимными обязательствами между   работниками и работодателем в лице их законных представителей.

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются :

работодатель, представленный в лице руководителя (директора) организации 

__________________________________________________________ 


            ( Наименование организации и Ф. И. О. руководителя)
именуемый далее « Работодатель» и работники организации, представленные  профсоюзной организацией, (ее выборным органом профсоюзным комитетом (ст. 30 ТК РФ)  _________________________________________________________,



(Наименование профорганизации)

именуемый далее «Профсоюз» в лице председателя __________________________________________________________






      (Ф.И.О.)

1.3. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, проявлять доверие и заинтересованность в отношениях с друг другом. В совместной деятельности Работодатель и Профсоюз выступают равноправными и деловыми партнерами. 

1.4.Предмет договора

1.4.1. Предметом настоящего договора являются положения о формах, системах и размерах оплаты труда; об условиях выплаты пособий  и компенсаций; о механизме регулирования оплаты труда с учетом роста цен, уровня инфляции, выполнения показателей, определенных коллективным договором; о занятости, переобучении, условиях высвобождения работников; о рабочем времени и времени отдыха, включая вопросы предоставления и продолжительности отпусков; об улучшении условий и охраны труда работников, в том числе женщин и молодежи;  об оздоровлении и отдыхе работников и членов их семей и другие вопросы, определенные сторонами (ст.41 ТК  РФ).

1.4.2. В  коллективном договоре с учетом финансово-экономического положения Работодателя устанавливаются льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами , соглашениями (ст.41 ТК РФ ).

1.4.3. Коллективный договор разработан и заключен в соответствии с действующим трудовым законодательством и Региональным отраслевым соглашением _____________________________________________________________

(Наименование Соглашения)

распространяющимся на организацию. 

1.4.4. Стороны, подписавшие коллективный договор, принимают на себя обязательства  соответствующих сторон Регионального отраслевого соглашения и обязуются их выполнять.

1.4.5. В случае если стороны указанного Соглашения внесут в его содержание существенные изменения, Работодатель и Профсоюз обязуются провести переговоры о соответствующем изменении и дополнении коллективного договора.

1.4.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации.


При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течении всего срока реорганизации.


При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.


При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.


При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ).


Изменение и дополнение коллективного договора производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом для его заключения , либо в порядке, установленном коллективным договором  (ст.44 ТК РФ).

1.4.7. В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы организации, повышения уровня жизни работников :

Работодатель обязуется (ст.22 ТК РФ) :

· соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия настоящего коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей ;

· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом, настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами ;

· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом и выполнять достигнутые договоренности.
· представлять Профсоюзу полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

· знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными  нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

· учитывать мнение Профсоюза по проектам текущих и перспективных производственных планов и программ ;

· не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых прав. Работник может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором или непосредственно угрожающей его жизни и здоровью ;

· своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам ;

· создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией, в формах, предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами и настоящим коллективным договором;

· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей ;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;

· исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

Профсоюз, как представитель работников обязуется :

· способствовать устойчивой деятельности организации; росту производительности  и повышению качества труда;

· нацеливать работников на соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;

· добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда;

· контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других нормативных актов, действующих в соответствии с законодательством в организации .

Работники обязуются (ст.21 ТК РФ ):

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка ; 

· соблюдать трудовую дисциплину;

· выполнять установленные нормы труда;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· бережно относиться к имуществу работодателя ;

· незамедлительно сообщать работодателю, либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.

1.5.Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу со дня подписания его сторонами. Ни одна из сторон в течение установленного срока не может прекратить действие колдоговора в одностороннем порядке. По истечение срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет (ст.43 ТК РФ).

1.6. Сфера действия договора

1.6.1. В соответствии со ст. 30, 43 и 48 ТК РФ действие настоящего коллективного договора распространяется в полном объеме на работников организации:


а) на всех членов первичной профсоюзной организации ;


б) на работников организации, не являющихся членами профсоюза, но лично уполномочивших профсоюзный комитет представлять их интересы при заключении коллективного договора в письменном виде  и уплачивающие солидарный взнос в размере 1 % от их заработной платы на счет профсоюза в порядке, предусмотренном для перечисления профсоюзных взносов (ст. 30 ТК РФ) ;


в) работники, не являющимися членами профсоюза и не передавшие полномочия на заключение от их имени коллективного договора, самостоятельно регулируют свои отношения с Работодателем. На указанных работников нормы настоящего коллективного договора распространяются только в объеме, гарантированным трудовым законодательством. Профсоюз не отстаивает их интересы и не добивается положительных решений по социально-экономическим вопросам в пользу данной категории работников перед Работодателем.


1.6.2. На работников, поступивших на работу после заключения коллективного договора, он распространяется на основании их волеизъявления в порядке, предусмотренном в п. 1.6.1. (а ,б, в ).

1.6.3. Стороны обязуются ознакомить с коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка  всех работников организации, а также всех вновь поступающих работников при приеме на работу (до подписания трудового договора) (ст.68 ТК РФ).

1.7.Соотношение коллективного договора с законодательством, отраслевым тарифным и другими соглашениями

1.7.1. Стороны настоящего коллективного договора обязуются не включать в него правила и нормы, ухудшающие положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством и соглашениями, действие которых распространяется на организацию.

1.7.2. Работодатель обязуется не принимать локальных нормативных актов (приказов, распоряжений  и др.), а также не устанавливать в индивидуальных трудовых договорах условия, ухудшающие положение работников по сравнению с действующим законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором.

 
1.7.3. Условия настоящего  коллективного договора обязательны для его сторон. Обязательства сторон должны исполняться надлежащим образом в соответствии с требованиями закона, иных правовых актов. Односторонний отказ от исполнения обязательства и одностороннее изменение его условий не допускаются   ( ст. 309-310 Гражданского кодекса  РФ).

     1.8.Основными принципами заключения коллективного договора являются (ст.24 ТК РФ):

· равноправие сторон ;

· уважение и учет интересов сторон;

· заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях;

· соблюдение сторонами и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· полномочность представителей сторон;

· свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда;

· обязательность выполнения коллективного договора, соглашений;

· контроль за выполнением принятого коллективного договора.

1.9. Работодатель признает право Профсоюза как единственного полномочного представителя работников на ведение переговоров и заключение коллективного договора от имени работников организации (ст. 30 ТК РФ).

1.10. Работодатель обязуется создавать условия для лиц, участвующих в коллективных переговорах, подготовке проекта коллективного договора, освобождать их от основной работы с сохранением среднего заработка на срок, определенный соглашением сторон, но не более трех месяцев (ст.39 ТК РФ). 

1.11. Работодатель обязуется, что представители работников, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия органа, уполномочившего их представительство, подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случая расторжения трудового договора за совершение проступка, за который законодательством предусмотрено увольнение с работы.

1.12. Коллективный договор в течение 7 дней со дня подписания направляется Работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта уведомительной регистрации.

1.13. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном Трудовым кодексом для его заключения. 

1.14. Стороны обязуются совместно принимать оперативные меры по предупреждению и своевременному рассмотрению коллективного трудового спора.

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР.  ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора – соглашения между работодателем и работником,  как на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет.

2.2. Срочный трудовой договор может быть заключен по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст.59 Трудового кодекса.

2.3. Трудовой договор с  заместителями руководителя и главным бухгалтером организации может заключаться на срок, установленный учредительными документами организации , по соглашению сторон( не более 5 лет ст. 58 ТК РФ).

2.4. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим  трудовым законодательством, а также Региональным отраслевым соглашением, распространяющимися на организацию, настоящим коллективным договором.


Работодатель обязуется предоставить Работникам работу по обусловленной трудовой функции и обеспечивать условия труда предусмотренные трудовым законодательством и данным коллективным договором, своевременно и в полном объеме выплачивать работнику заработную плату (ст.56 ТК РФ).

2.5. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора . В связи с этим работодателю запрещается требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами (ст.60 ТК РФ). Перевод работников на другую работу без их согласия допускается лишь в случаях, указанных в законодательстве.

2.6. В условия трудового договора может быть включено испытание с целью проверки соответствия работника поручаемой работе. Условия об испытании должно быть указано в трудовом договоре, отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания. Срок испытания не может превышать трех месяцев ( для руководителей, главных бухгалтеров и их заместителей – не более шести месяцев).

Испытания при приеме на работу не устанавливаются для лиц, указанных в ст. 70 и ст. 207 Трудового кодекса РФ (перечень можно расширить).

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.

2.7. Каждому вновь принятому работнику устанавливается адаптационный период сроком не свыше двух месяцев, в течение которого к нему не будут применяться наказания за упущения в работе, за исключением случаев преднамеренного нарушения трудовой и производственной дисциплины.

2.8.  Работодатель обязуется создавать условия для профессионального роста работников путем организации такой системы подготовки кадров, чтобы каждый работник, как уже работающий, так и вновь принятый, имел возможность освоить новую (в т.ч. смежную) профессию, повысить квалификацию по своей специальности. 

2.9. Работодатель создает работникам, совмещающим работу с обучением, следующие благоприятные условия труда (перечислить, какие именно).

2.10. Стороны коллективного договора признают, что повышение квалификации и переквалификация работника должны проводиться исходя не только из интересов производства, но и потребностей личностного роста работника.

2.11. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, реорганизацией, а также сокращением численности и штата, рассматриваются Работодателем предварительно с участием Профсоюза. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза по основаниям, изложенным в п.2,3,5 и 6 ст. 81 ТК РФ производится с согласия профсоюзного комитета в соответствии со ст.82 и 373 ТК РФ.
2.12. Работодатель и Профсоюз обязуются совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации организации, сокращения объемов производства, ухудшения финансово-экономического положения организации. 

2.13. Работодатель обязуется заблаговременно, не менее чем за 2 месяца, представлять профсоюзному комитету проекты приказов о сокращении численности и штата работников, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

2.14. Сокращение проводится лишь тогда, когда Работодателем исчерпаны все возможные меры для его недопущения :

снижение административно-управленческих расходов ;

временное ограничение приема кадров ;

упреждающая переподготовка кадров, перемещение их внутри организации на освободившиеся рабочие места ;

отказ от совмещения должностей (профессий), проведения сверхурочных работ, работ в выходные и праздничные дни;

по соглашению с работником перевод их на не полное рабочее время или введение режима неполного рабочего времени в отдельных подразделениях, в целом по организации с предупреждением о том работников не позднее, чем за два месяца ;

ограничение круга совместителей, временных и сезонных работников.

Указанные мероприятия осуществляются с учетом мнения Профсоюза.

2.15.    Стороны считают высвобождение массовым в связи с сокращением численности или штата работников :

- увольнение 10 человек в течение 30 дней при численности занятых от 20 до 100 человек;

- увольнение 5% численности в течение 30 дней при численности занятых от 100 до 500 человек ;

- увольнение 10 % численности в течение 60 дней при численности занятых свыше 500 человек.

В коллективных договорах могут быть установлены иные критерии массового высвобождения, улучшающие положение работников.

Работодатель обязуется в течение срока массового сокращения осуществлять меры, обеспечивающие за счет средств организации переквалификацию и трудоустройство намеченных к высвобождению работников, бесплатное обучение их новым профессиям и создание новых рабочих мест.

2.16. При сокращении численности или  штата не допускается увольнение одновременно двух работников из одной семьи.

2.17. Стороны договорились, что в дополнение к перечню лиц. Указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата имеют также следующие работники :

- лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии) ;

- лица, проработавшие на предприятии свыше 5 лет;

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста ;

- работники, получившие производственную травму, профзаболевание в организации ;

- женщины, имеющие детей в возрасте до 8 лет включительно ;

- работники, имеющие 3-х и более детей ;

- работники, воспитывающие детей-инвалидов ; 

- лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного или пенсионера.

2.18. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременными женщинами (ст.261 ТК РФ) не допускается, за исключением случаев ликвидации организации. 


В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины Работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской справки продлить срок действия трудового договора до окончания беременности.


Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до 3 лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до 14-ти лет (ребенка-инвалида до 18 лет), другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе работодателя не допускается ( за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5-8, 10 или 11 части первой ст.81 или п.2 ст.336 ТК РФ).


2.19. Расторжение трудового договора с работниками моложе 18 лет по инициативе работодателя ( за исключением случая ликвидации организации) помимо соблюдения общего порядка допускается только с согласия государственной инспекции труда по Брянской области и районной (городской) комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (ст.269 ТК РФ).

2.20.При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников организации работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу) в той же организации, которую Работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся в данной местности ( ч.3 ст.81 ТК РФ).

2.21. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работники предупреждаются работодателем персонально и под расписку не менее чем за два месяца до увольнения.


Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока, указанного в ч.2 ст.180 ТК РФ, выплатив ему    дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении (ч.3 ст.180 ТК РФ).

2.22. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.п. 1 и 2 части первой ст.81 ТК , предоставляется свободное от работы время не менее  4 часов в неделю для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

2.23.Расторжение трудового договора без принятия вышеуказанных мер не допускается.

2.24. Работодатель обязуется содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию (заключив при этом ученический договор с соблюдением требований главы 32 ТК РФ). Работникам, прошедшим соответствующее переобучение и получившим новую профессию, устанавливается надбавка к зарплате в размере ______ процентов (рублей).


Планы, графики переобучения с разбивкой по структурным подразделениям прилагаются к коллективному договору.

2.25.При увольнении по сокращению численности или штата работников выходное пособие выплачивается в повышенном размере по сравнению с установленным ст.178 ТК РФ :

· для лиц , проработавших у работодателя свыше 5 лет,___ процентов среднего месячного заработка;

· от 3 до 5 лет, ____процентов среднего месячного заработка.

Работодатель берет на себя обязательство: в течение _____месяцев доплачивать за счет собственных средств организации ______ процентов минимальной оплаты труда, установленной федеральным законодательством, к пособию выплачиваемому уволенным в соответствии с законодательством и получившим статус безработного, в течение ______ месяцев.

оказывать:

 материальную помощь в размере ___ процентов от минимального размера оплаты труда(указать размер) лицам, проработавшим у работодателя не менее 5 лет и потерявшим работу;

2.25. Работодатель при наметившемся росте объема производства, улучшении финансово- экономического положения организации предусматривает создание (воссоздание) рабочих мест. Их количество определяется в зависимости от появившихся возможностей с участием профкома. При оформлении приема на новые (воссозданные) рабочие места преимущество отдается высвобожденным ранее работникам.

2.26.Работодатель определяет необходимость и проводит профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников, обучение их вторым профессиям в организации, а при необходимости – в образовательных учреждениях начального, среднего, высшего профессионального образования и дополнительного образования на условиях и в порядке, определенных настоящим коллективным договором и трудовым договором (ст.196 ТК РФ).

3. ОПЛАТА  И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА. 

ГАРАНТИЙНЫЕ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ


Стороны договорились  :


3.1. Заработная плата (оплата труда)  –это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера.


Минимальная заработная плата (минимальный размер оплаты труда) – гарантируемый федеральным законом размер месячной заработной платы за труд неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабочего времени при выполнении простых работ в нормальных условиях труда (ст.129 ТК).

3.2. Выплата заработной платы производится в денежной форме – в рублях, или по заявлению работника в иных формах, предусмотренных настоящим коллективным договором и не противоречащих законодательству РФ. Доля заработной платы, выплачиваемой в неденежной форме, не может превышать 20 % начисленной месячной заработной платы (ст. 131 ТК РФ).

3.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими в организации системой оплаты труда. Система оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов, доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования устанавливаются коллективным договором (ст. 135 РК).


Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда принимаются Работодателем по согласованию с Профсоюзом.

         Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены коллективным договором.

3.4.Система оплаты труда (повременная, повременно-премиальная, сдельная, сдельно- премиальная, аккордная; индивидуальная, коллективная) устанавливаются по категориям работников согласно приложению № ___.

Система оплаты и стимулирования труда, размеры тарифных ставок (окладов), а также соотношения в их размерах между категориями персонала и работниками различных профессионально-квалификационных групп, минимальная доля оплаты труда в себестоимости продукции, доля тарифной оплаты в общем фонде оплаты труда, выплаты компенсационного характера, иные выплаты определяются организациями самостоятельно через коллективный договор в полном соответствии с Региональным отраслевым соглашением (ст. 48 ТК РФ).

ВАРИАНТЫ :

1.Для работников ГУ лесничеств в колдоговор включаются все положения из раздела 3 «Оплата труда» Регионального отраслевого Соглашения по государственным учреждениям (лесничествам) лесного хозяйства Брянской области на 2008 -2010 годы.

2. Для работников ГУПов лесхозов в колдоговор включаются все положения из раздела 3 «Оплата труда» Регионального отраслевого Соглашения по государственным унитарным предприятиям лесхозов Брянской области на 2008-2010 годы.

3. Для работников лесопромышленного комплекса в колдоговор включаются все положения из раздела 3 «Оплата труда, денежные вознаграждения, компенсации, доплаты» отраслевого Соглашения по лесопромышленному комплексу Брянской области на 2007 – 2008 годы.

3.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда ( с 1 сентября 2007 года – 2300 рублей. Федеральный Закон от 20.04.07. № 54 ФЗ)

Размеры тарифных ставок и окладов в организации устанавливаются в размерах не ниже, чем предусмотрено данными  Соглашениями.

3.6. Стороны договорились об  условиях введения, замены, пересмотра и обеспечения норм труда :

3.6.1. Введение, замена и пересмотр норм труда производится Работодателем по согласованию с Профсоюзом один раз в год (может быть и другой вариант) после реализации организационно-технических мероприятий, обеспечивающих объемы выпуска продукции и  качество выполнения работ (  Приложение № ___).

3.6.2.Установленные нормы труда не могут быть пересмотрены по решению Работодателя ранее предусмотренного срока, если они перевыполняются за счет применения работниками каких-либо приспособлений, рациональных приемов, сноровки, высокой квалификации, профессионального опыта.


3.6.3.За время отпуска заработная плата выплачивается не позднее чем за 3 дня до начала отпуска (ст. 136 ТК).


Если работнику своевременно не произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска,  либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее, чем за две недели до его начала, то Работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником (ст. 124 ТК).


Расчет средней заработной платы для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляются за последние 12 календарных месяцев. В коллективном договоре могут быть предусмотрены и иные периоды для расчета средней заработной платы, если это не ухудшает положение работников (ст.139 ТК) (Например  3 месяца).


Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 


Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.


3.6.4. Работодатель обязуется повышать уровень реального содержания заработной платы, включающего индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. В организациях, финансируемых из соответствующих бюджетов, индексация заработной платы производится в порядке, установленным законами…, коллективным договором (ст. 134 ТК).


3.6.5. Работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях, не имеющих государственной аккредитации, гарантии и компенсации указанные в ст. 173-175 ТК РФ определяются коллективным договором.


3.6.6. Работающим инвалидам 3 группы оплата труда производится пропорционально отработанному времени. Инвалидам 1 и 2 группы устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда.


ПРИМЕЧАНИЕ :


Положение об оплате труда, Положение о премировании различных категорий работников, тарифные коэффициенты и другие оформляются как Приложения к коллективному договору (Полный их перечень приводится в конце макета колдоговора).

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1.Режим рабочего времени в организации определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем с учетом мнения Профсоюза (Приложение №___), а также графиками сменности (Приложение №___), составленными также с учетом мнения Профсоюза.

Графики сменности доводятся до сведения работников не менее, чем за один месяц до их введения.

4.2. Устанавливается продолжительность рабочего времени – 40 часов в неделю, для женщин, работающих в лесных поселках – 36 часов.

Работники могут привлекаться к сверхурочным работам только с письменного согласия с учетом мнения профкома. При этом продолжительность таких работ не должна превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и не более 120 часов в год (ст.99 ТК РФ).

4.3. Выходные дни предоставляются работникам в следующем порядке (изложить). Работник может быть привлечен к работе в установленный для него день отдыха только с его письменного согласия и на основании письменного приказа (распоряжения) руководителя с учетом мнения профкома. Работа в выходной день оплачивается в 2-кратном размере или компенсируется отгулом (4 ст.94 ТК РФ).

4.4.Стороны договорились, что в организации  устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени помимо случаев, предусмотренных ст.92 ТК РФ и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права  :

· для женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет ;

· для лиц, частично утративших на производстве трудоспособность ;

· для лиц, в отношении рабочих мест которых по результатам аттестации имеется специальное заключение о неблагоприятных условиях труда.

Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю (ст. 256 ТК).

4.5. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час .

4.6. Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращается на один час без последующей отработки. 

Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а также для работников, принятых специально для работы в ночное время, если иное не предусмотрено настоящим коллективным договором. 

4.7. Стороны пришли к соглашению о необходимости утвердить перечень работ, на которых допускается разделение рабочего дня на части. (Перечень работ с указанием количества работников прилагается к коллективному договору).


Такой режим работы устанавливается с учетом мнения Профсоюза  (ст.105 ТК РФ), например :

а) водителей автобусов, занятых доставкой работников на работу и с работы;

б) на тех работах, где это необходимо вследствие неодинаковой интенсивности труда в течение рабочего дня.

4.8.Стороны договорились, что для отдельных видов работ________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________
на основании ст.104 Трудового кодекса вводится суммированный учет рабочего времени на учетный период _______________________( квартал, полугодие, год ).

4.9. Перерывы для отдыха и питания предоставляются работникам в соответствии с трудовым законодательством (ст.108 ТК РФ). Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка организации. 

На работах, где по условиям производства  (работы) предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень таких  работ, а также места для отдыха и приема пищи устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка.

4.10.Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной рабочей неделе устанавливается коллективным договором или Правилами внутреннего трудового распорядка. Оба выходных дня предоставляются, как правило, подряд (ст. 111 ТК РФ).

4.11. Работодатель предоставляет работникам ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ). Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск в размере не менее 30 календарных дней. Работникам в возрасте до 18 лет предоставляется основной отпуск продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время.

4.12. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст.117 ТК РФ), работникам, имеющим особый характер работы (ст.118 ТК РФ), работникам с ненормированным рабочим днем (ст.119 ТК РФ).

Список работ, профессий и должностей, по которым предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска, прилагается (Приложение №____). 

Для отдельных категорий работников в установленном порядке предоставляются дополнительные отпуска :

4.13.  Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день.


Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска    за ненормированный рабочий день определяется коллективным договором и не может быть менее трех календарных дней. При невозможности предоставления этого отпуска, с письменного согласия работника, переработка компенсируется  как сверхурочная работа.

Порядок и условия предоставления дополнительного отпуска, перечень профессий и должностей и конкретная продолжительность определяется, в зависимости от интенсивности, напряженности и объема работ, работодателем совместно с профсоюзным комитетом  и  вносятся в коллективный договор (Приложение №___).
4.14. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.

До утверждения Правительством Российской Федерации перечня  производств, работ, профессий и должностей, работа в которых дает право на дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, а также минимальной продолжительности и условий предоставления этого отпуска действует Список, производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденный Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 года № 298/П-22 с последующими изменениями и дополнениями. Стаж работы в этих условиях при помощи которого определяется конкретная продолжительность дополнительного отпуска, исчисляется по правилам, предусмотренным ч. 2 ст. 121 ТК РФ (Приложение №___).

4.15. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за особый       характер работы в лесном хозяйстве. 

Работникам Предприятий на основании ныне действующих: Указа Президиума Верховного    Совета СССР № 1044- Х от 13 ноября 1979 года «Об условиях труда рабочих и служащих, занятых на работах в лесной промышленности и лесном хозяйстве», постановления Совета Министров СССР от 13 ноября 1979 года № 1014, постановлений Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 29 октября 1980     года № 330/П-12 и от 17 мая 1988 года № 300/П-5 предоставляется дополнительный отпуск продолжительностью 28 календарных дней за каждые 3 года непрерывной работы в лесном хозяйстве.

4.16.Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за многосменный режим работы.


Работникам с многосменным режимом работы предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 2 рабочих дней. Порядок, условия предоставления и продолжительность отпуска устанавливаются работодателем совместно с профкомом.


4.17. Работникам предоставляются также другие отпуска, предусмотренные федеральным законодательством.


Организации с учетом своих производственных и финансовых возможностей могут самостоятельно устанавливать другие дополнительные оплачиваемые отпуска для работников, в том числе и по семейным обстоятельствам, если иное не предусмотрено федеральными законами. Порядок и условия предоставления этих отпусков  определяется коллективным договором или локальным нормативным актом за счет собственных средств.


4.18.Стороны договорились на основании ст. 116 ТК РФ предоставлять работникам, на которых распространяется действие настоящего Соглашения, дополнительные     социальные отпуска сверх установленных законодательством :


с сохранением заработной платы :


одному из родителей, имеющих детей первоклассников  - 1 сентября ;


в день юбилея 50,55 (для женщин) и 60 лет – 1 день ;


в связи со свадьбой – 2 дня;


в связи со смертью близких родственников – 3 дня.

Дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам сверх продолжительности основного ежегодного оплачиваемого отпуска.

4.19.  Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются (ст.120 ТК РФ).

4.20. Стороны договорились, что оплачиваемые отпуска будут предоставляться работникам ежегодно. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы у данного работодателя, а по соглашению сторон и до истечения этого срока (ст.122 ТК РФ).

4.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным Работодателем, с учетом мнения профкома не позднее чем за 2 недели до наступления календарного года  в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса для принятия локальных нормативных актов.

4.22. Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый им с учетом пожеланий работника в случаях, указанных в статье 124 Трудового кодекса.


Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части (ст.125 ТК РФ) производится с учетом, что одна из его частей должна быть не менее 14 календарных дней, а другая может делиться по соглашению сторон.(Рекомендуем предоставлять не менее трех календарных дней).

4.23. Стороны пришли к соглашению о предоставлении работникам по их личным заявлениям отпусков без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам на срок, установленный соглашением сторон (ст.128 ТК РФ).


Работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет и другим категориям лиц, осуществляющим уход за детьми, может устанавливаться ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней в соответствии с настоящим коллективным договором (ст.263 ТК РФ), а также :


- одному из родителей, имеющим детей школьников – 1 сентября ;


- в связи с переездом на новое место жительства – 3 дня ;


- родителям выпускников школ (на выпускной вечер) – 1 день ;


- в связи с рождением ребенка – 2 дня.

                                 5. СОЦИАЛЬНЫЕ  ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ 

Стороны устанавливают следующие социальные гарантии и льготы для работников :

5.1.  Если по вине работодателя работник был фактически лишен права на досрочное назначение трудовой пенсии по старости из-за ненадлежащего  оформления, утери (также утери в последствие пожара, наводнения), уничтожения документов (трудовой книжке, нарядов, путевых листов и т.д.), подтверждающих право на указанную пенсию, работодатель обязан осуществить его досрочный выход на пенсию за счет средств организации  до момента наступления у работника права на пенсию по старости на общих основаниях.

5.2. В целях повышения социальной защищенности работников, закрепления кадров, соблюдения дисциплины труда работодатель  при наличии средств: 

5.2.1. Выплачивает единовременное вознаграждение при увольнении работника, в связи с уходом на пенсию (по старости или инвалидности) в    размерах не менее 5- кратного минимального размера оплаты труда,  установленной в области.  Конкретные размеры вознаграждения    устанавливаются при заключении коллективного договора, в зависимости от   стажа работы в лесном хозяйстве. 


5.2.2. Устанавливает надбавку к окладу в размере 30 % работникам организации, которым в установленном порядке присвоены почетные звания  Российской Федерации и  при условии соответствия почетного звания     направлению профессиональной деятельности непосредственно по занимаемой должности.


5.2.3. Оказывает материальную помощь работникам организации. Материальная помощь предоставляется в течение календарного года в    двукратном размере должностного оклада (тарифной ставки) за счет предусмотренных на      эти цели средств и в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Выплата материальной помощи осуществляется по заявлению работника равными долями два раза в год, в первом и втором полугодии соответственно, в котором у работника возникло право на оказание ему материальной помощи.

5.2.4. Оказывает техническую и материальную помощь работникам в лесных поселках при наличии отвода земельного участка и плана его застройки, и ремонте имеющегося жилья. Размер и порядок этой помощи регулируется коллективным договором.

5.2.5. Возмещает работнику расходы по временному найму жилья, кроме стоимости коммунальных услуг (электроэнергия, отопление, вода, газ), до момента обеспечения жильем. Порядок и условия возмещения расходов определяется в колдоговоре.

5.2.6. Обеспечивает бесплатную перевозку работников к месту работы и обратно, если их местожительство, находится на расстоянии свыше 3 км от места работы и нет общественного пассажирского транспорта. Время нахождения в пути к месту работы и обратно оплачивается в размере не менее 50 % часовой тарифной ставки, если продолжительность его составляет более 2 часов. 


5.3. Производит работникам отпуск дров на льготных условиях для отопления жилых помещений, по нормам, установленным Законом  в Брянской области от 15 июня 2007 года № 90-З «Об установлении порядка и нормативов заготовки древесины, порядка заготовки и сбора недревесных лесных ресурсов, порядка заготовки пищевых лесных ресурсов и сбора лекарственных растений на территории Брянской области гражданами для собственных нужд».


5.4. В случае привлечения работников к тушению лесных пожаров работодатель обязуется обеспечивать бесплатным питанием работников, непосредственно участвующих в их тушении.


5.5. Работникам за использование автотранспорта, находящегося в их личной собственности, при выполнении служебных обязанностей выплачивается ежемесячная компенсация на ГСМ при наличии путевых листов. Размер компенсации устанавливается в коллективном договоре.


5.6.    Социальная поддержка женщин и семей с детьми.


Льготы, пособия и компенсации для поддержки женщин и семей с детьми предоставляются и выплачиваются дополнительно к льготам, пособиям и компенсациям, установленным законодательством и нормативными актами Российской Федерации и Брянской области за счет собственных средств организации и в зависимости от финансового положения и наличия прибыли ;


5.6.1.  Работающим женщинам предоставляются следующие льготы :


- один дополнительный оплачиваемый день отдыха ежемесячно. При этом   не использованные дни к очередному отпуску не присоединяются ;


- возможность проведения необходимого медицинского обследования, лечения, получения медицинских консультаций в рабочее время (по           согласованию с непосредственным руководителем работника) ;

- выплата ежегодного вознаграждения (в денежной форме или в виде подарка) к Международному женскому дню 8 марта. Размеры и условия предоставления льгот определяются в коллективном договоре.


5.6.2.  Беременным женщинам при уходе в декретный отпуск      выплачивается единовременная компенсация стоимости приобретения медикаментов и витаминных препаратов в размере не менее 1 минимального размера оплаты   труда, установленного законодательством.

5.6.3.  При рождении (усыновлении) ребенка женщине выплачивается  единовременное пособие в размере не менее 3 минимальных размеров оплаты труда, а при рождении ребенка многодетной или одинокой матерью -

пособие в размере не менее 4 минимальных размеров оплаты труда,              установленных законодательством.


5.6.4.  Семьям, имеющим детей (одному из родителей, работающему в организации) предоставляются следующие льготы :


- полностью или частично компенсируется стоимость содержания детей в детских дошкольных и лечебно-оздоровительных учреждения;


- обеспечиваются бесплатными путевками в оздоровительные лагеря     семьи, имеющие 2-х и более детей, детей-инвалидов, а также неполные семьи;

- дети до 14 лет обеспечиваются бесплатными билетами на новогодние праздничные представления и новогодними подарками.


В коллективном договоре может быть определен иной порядок предоставления льгот семьям, имеющим детей.

4.7. Социальные льготы и гарантии молодежи.


К молодежи относятся лица в возрасте до 35 лет.

Работодатели и Профсоюз обязуются :

4.7.1. Содействовать привлечению и закреплению молодежи в организациях, создавать общественные советы по работе с молодежью, разрабатывать положения о молодых специалистах, оказывать им содействие.


4.7.3. Предусматривать в коллективных договорах организации :


- предоставление дополнительных льгот, в том числе по оплате обучения молодым работникам, обучающимся в высших и средних учебных заведениях ;


- предоставление возможности повышения квалификации и получения специальности молодежи, создание условий для их профессионального роста ;


- оказание материальной помощи молодым работникам, возвратившимся на работу в организацию после прохождения ими воинской службы ;


- предоставление займа молодым работникам для приобретения жилья и обзаведения домашним хозяйством ;


- финансирование и создание условий для организации активного досуга, в том числе спортивно-оздоровительных мероприятий для молодых работников и членов их семей.

диспансеризации работников, страдающих хроническими заболеваниями, согласно стандартам и по перечню заболеваний, разработанным по согласованию с комиссией по социальному страхованию организации.

       6. ОХРАНЫ ТРУДА  И ЗДОРОВЬЕ.

В соответствии с главами 34-36 Трудового кодекса РФ работодатель обязан обеспечить здоровые и безопасные условия труда, внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников. 

6.1. Работодатель обязуется систематически информировать каждого работника об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся  компенсациях и средствах индивидуальной защиты.


6.2. Работодатель в соответствии с Трудовым  законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права обязуются :

6.2.1. Выделить на мероприятия по охране труда, предусмотренные настоящим коллективным договором, средства в сумме _______ руб.(за исключением государственных унитарных предприятий и государственных учреждений осуществляется в размере не менее 0,2 % суммы затрат на производство продукции (работ, услуг) ст. 226 ТК.

6.2.2. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных, технических и экологических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда, согласно приложению № ___.

6.2.3. Провести аттестацию рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда  в следующих подразделениях :

( указать перечень).


Обязательной переаттестации подлежат рабочие места после замены производственного оборудования, изменения технологического процесса и реконструкции средств коллективной защиты.


Порядок и сроки проведения аттестации и переаттестации рабочих мест Работодатель согласовывает с Профсоюзом. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включаются представители Профсоюза и совместной комиссии по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица профсоюза по охране труда.

6.2.4. Провести обучение и проверку знаний по охране труда рабочих, руководящих и инженерно-технических работников организации в сроки, установленные нормативными правовыми актами по охране труда.

6.2.5. Проводить инструктажи по охране труда, стажировку на рабочих местах работников, не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний по вопросам охраны труда. 

6.2.6. Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.

6.2.7. Гарантировать сохранение за работником рабочего места, должности и среднего заработка на время приостановки работ по причинам нарушения законодательства об охране труда, норм и правил техники безопасности не по вине работника.

6.2.8. Обеспечить для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, проведение инструктажа по охране труда. Организовать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказание первой помощи пострадавшим.

6.2.9. Проводить за счет  собственных средств обязательные медицинские осмотры работников с сохранением за ними среднего заработка на время прохождения медосмотров согласно Приложению №___ (см. Приказ Минздравмедпрома России № 90 от 14 марта 1996 года и Приказ Министерства здравоохранения РФ от 16 августа 2004 года № 83).


Определять и составлять поименные списки лиц подлежащих периодическим медицинским осмотрам (обследованиям).

6.2.10. Приобретать и выдавать за счет собственных средств сертифицированную  специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, смывающие и обезжиривающие средства в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей согласно Приложению №___ (см. Правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденные постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации 18 декабря 1998 года, № 51).

6.2.11. Организовать хранение, ремонт, стирку, сушку специальной одежды и специальной обуви, а также ее обезвреживание и восстановление защитных свойств.

6.2.12. Производить замену специальной одежды и специальной обуви, пришедшей в негодность до окончания сроков носки по причинам, не зависящим от работника.

6.2.13. На работах, связанных с загрязнением – работникам выдавать мыло ;на работах, связанных с трудносмываемыми загрязнениями, маслами, смазками выдавать защитные, регенерирующие и восстанавливающие кремы, очищающие пасты для рук в соответствии с нормами, утвержденными постановлением Министерства труда и социального развития от 04.07.2003 года № 45 по перечню профессий и должностей  согласно приложению № ___ .

6.2.14. Обеспечить обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6.2.15. Работодатель предоставляет работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, следующие льготы и компенсации :

· льготную пенсию по Списку № 1 и Списку № 2, в соответствии с перечнем профессий и должностей, согласованным с местными органами государственной экспертизы условий труда, Пенсионного фонда России и Министерства социальной защиты Российской Федерации, согласно приложению № ___;

· дополнительный отпуск, присоединяемый к основному, и сокращенный рабочий день по перечню профессий и должностей согласно приложению № ___(см. Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный  отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденный постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 г № 298 /П-22;  Постановление  Президиума  Верховного  Суда РФ от 18.05.94 г. ;  Решение Верховного Суда РФ от 10 июня 1996 г.).

· молоко или другие равноценные продукты по перечню профессий и должностей согласно приложению № ___;( ст.222 ТК РФ, постановление Министерства труда и социального развития РФ от 31.03.2003 года № 13 «Об утверждении норм и условий  бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов работникам, занятым на работах с вредными условиями труда»);

6.2.16. Работодатель выплачивает единовременное денежное пособие работникам (членам их семей) за возмещение вреда, причиненного их здоровью, в результате несчастного случая или профессионального заболевания , в соответствии с действующим законодательством и по приказу регионального отделения Фонда социального страхования (см. Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», № 125-ФЗ от 24.07.98 г.)

6.2.17. Работодатель обеспечивает условия и охрану труда женщин и в том числе :

· ограничивает применение труда женщин на работах в ночное время ;

· осуществляет комплекс мероприятий по выводу женщин с тяжелых физических работ и работ с вредными и опасными условиями труда;

· выделяет рабочие места в подразделениях исключительно для трудоустройства беременных женщин, нуждающихся в переводе на легкую работу;

· выполняет мероприятия по механизации ручных и тяжелых  физических работ в целях внедрения новых норм предельно допустимых нагрузок для женщин, установленных  постановлением  Совета Министров – Правительства РФ от 6.02.93 г. № 105.

Рекомендуется особо оговаривать и принимать обязательства работодателя по применению труда беременных женщин, женщин имеющих детей в возрасте до 8-10 лет и 14-16 лет, по установлению им льготных отпусков;

6.2.16. Работодатель обеспечивает условия труда молодежи и в том числе :

· исключает использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых физических  работах и работах с вредными и опасными условиями труда;

· устанавливает по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, индивидуальные режимы труда.

6.2.18. Работодатель :

- совместно с профсоюзным комитетом создает на паритетной основе комиссии  по охране труда;

- создает условия для работы уполномоченных (доверенных лиц) профсоюза по охране труда и членов совместных комиссий по охране труда, обеспечивает их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами, средствами связи ;

- предоставляет доверенным лицам (уполномоченным), членам совместных комиссий по охране труда оплачиваемое время (не менее двух часов в неделю) для выполнения общественных обязанностей по контролю за состоянием условий труда, освобождает их от работы с сохранением средней заработной платы на время обучения.

- предоставляет за счет средств организации транспорт для перевозки в лечебное учреждение или к месту жительства работников, пострадавших от несчастного случая на производстве или профессиональных заболеваний, а также по иным медицинским показателям.

6.2.19. Стороны договорились регулярно рассматривать на совместных заседаниях с профсоюзным комитетом (совместных комиссий)  вопросы  по выполнению соглашения по охране труда, состоянию охраны труда в подразделениях и информировать работников о принимаемых мерах в этой области.

6.2.20. Работодатель обеспечивает гарантии права работников на охрану труда, предусмотренные в Трудовом кодексе РФ  и закрепление этих прав в индивидуальных трудовых договорах.

6.2.21. Работодатель и профсоюзный комитет обеспечивают выборы уполномоченных  по охране труда в каждом структурном подразделении и оказывают им необходимую помощь и поддержку  по  выполнению возложенных на него обязанностей, в соответствии с Положением об уполномоченном  по охране труда.

6.2.22. Профсоюзный комитет и уполномоченные по охране труда постоянно осуществляют контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах, участвуют в комиссиях по расследованию производственного травматизма, добиваются возмещения вреда, причиненного здоровью работников.

6.2.23. Гарантии прав деятельности уполномоченного профсоюзного комитета по охране труда предоставляются в соответствии со ст.25, 26 и 27 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ (с изм. На 09.05.2005 г.).

6.2.24. Работодатель обязуется создавать необходимые условия для работы уполномоченного профсоюзного комитета по охране труда :

В данный раздел включается дополнительные пункты разделов 6 «Охрана труда и здоровья» из Региональных отраслевых Соглашений по лесному хозяйству и ЛПК.

        7. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

7.1 Взаимоотношения работодателя  и профсоюзной организации (профкома)  строятся на основании законодательства, соглашений, настоящего коллективного договора.

7.2. Первичная профсоюзная организация действует на основании Устава отраслевого профсоюза, Положения о первичной профсоюзной  организации  и в  соответствии  с законодательством ( ст.19 Конституции РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ с изм. От 09.05.2005 года Федеральным Законом № 45-ФЗ, Трудовым кодексом РФ и др.).

7.3. Первичная профсоюзная организация (профком) представляет и защищает права и интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов – указанные права и интересы всех работников. 

7.4. Работодатель обязуется :

7.4.1. Соблюдать права и гарантии деятельности профсоюзного комитета и содействовать его работе в организации. Тесно с ними сотрудничать и взаимодействовать при решении насущных вопросов и социальных проблем в трудовом коллективе.

7.4.2. Предоставлять профсоюзному комитету в бесплатное пользование помещения, транспорт, телефонную связь, обеспечивать бесплатное размножение информационных материалов, необходимых для работы профкома (ст. 377 ТК РФ).

7.4.3. Предоставлять бесплатно профкому установленную статистическую отчетность и любую информацию, не являющуюся коммерческой тайной, затрагивающую социально-трудовые интересы работников.

7.4.4. Не издавать приказов и распоряжений, ограничивающих права и деятельность Профсоюза и препятствующих перечислению членских профсоюзных взносов через бухгалтерию (при наличии письменных заявлений работников).

7.4.5. Перечислять на расчетный счет Профсоюза средства для организации оздоровительной, культурно-массовой, физкультурной работы и иной уставной деятельности в размере не менее 0,3 % от фонда оплаты труда организации.

7.4.6. Работодатель ежемесячно (в день получения заработной платы)  и бесплатно перечисляет на счет Профсоюза удержанные из заработной платы   членские профсоюзные взносы по письменным заявлениям работников в размере 100 %, согласно договору, заключенному с обкомом профсоюза. 

7.4.7. В таком же порядке и на тех же условиях, Работодатель перечисляет на счет Профсоюза денежные средства из заработной платы работников, не являющихся членами профсоюза, но  которые уполномочили профком на представительство при защите их социально-трудовых прав по заключению настоящего коллективного договора, (см.п.4 ст.28 Федерального закона «О профсоюзах…»).

7.4.8. Стороны договорились, что личные письменные заявления членов профсоюза на удержание членских  профсоюзных взносов из заработной платы хранятся в следующем порядке:

- подлинники в бухгалтерии Работодателя;

- копии в профкоме или соответствующие акты с указанием списка работающих, подавших заявления.

Срок действия заявлений ограничивается только датой увольнения работника.

7.4.9. Работодатель обязуется решать все вопросы, связанные с наложением дисциплинарных взысканий, переводе на другую работу, увольнения работников, являющихся членами профкома, председателями цеховых организаций в соответствии с Трудовым кодексом и ФЗ – 10 «О профсоюзах…»

7.4.10. Работодатель учитывает, согласовывает с Профсоюзом вопросы, касающиеся оплаты труда, социальных льгот и гарантий работникам.

7.4.11. Работодатель обязан приостановить по требованию профкома исполнение управленческих решений, нарушающих условия настоящего коллективного договора, до рассмотрения имеющихся разногласий.

7.4.12. Профсоюз вправе вносить Работодателю предложения о принятии локально-нормативных актов, касающихся вопросов социально-экономического развития организации и регулирования в ней социально-трудовых отношений, а также проекты этих актов.  Работодатель обязуется в срок (указать какой именно) рассматривать по существу предложения Профсоюза и давать по их поводу мотивированные ответы.

7.4.13. Представители Профсоюза в обязательном порядке включаются в комиссии : по приватизации, реорганизации, ликвидации организации ; по аттестации работников ; по проверке деятельности подразделений ; по расследованию несчастных случаев на производстве и др.

7.4.14. Работодатель гарантирует проведение в рабочее время профсоюзных собраний (конференций)  при условии заблаговременного согласования профсоюзным комитетом времени их проведения (не позднее, чем за ___дня).

7.4.15. Не освобожденным от основной работы руководству профсоюзных органов, за дополнительную к трудовым обязанностям работу в коллективе, предоставляются дополнительные отпуска с оплатой из расчета средней заработной платы :

- председателю профкома  _____ дней ;

- председателю цехкома    ______дней.

7.4.16. Членам выборных профсоюзных органов, не освобожденным от производственной работы, представителям профсоюза в комиссиях организации предоставляется свободное время с сохранением средней заработной платы за счет Работодателя для выполнения общественных обязанностей :

- председателю профкома   -   _____ часов в неделю ;

- председателям цехкомов  -   ______часов в неделю ;

- членам выборных профсоюзных органов и профсоюзным представителям - ____часов в неделю.

(Можно уточнить порядок использования этого времени, а именно, за какой срок, письменно или устно должен предупреждаться о предстоящем уходе с рабочего места непосредственный руководитель таких работников ). 

7.4.17. Члены профсоюзных органов, представители Профсоюза в комиссиях организации освобождаются от основной работы с сохранением средней заработной платы за счет Работодателя на время краткосрочной профсоюзной учебы в соответствии с планом и сроками такой учебы, утвержденными профсоюзными органами.

7.4.18. Члены профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы, освобождаются от нее для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзом, а также для участия в работе их органов (заседаний советов, исполкомов, президиумов и т.п.) с сохранением средней заработной платы за счет Работодателя. 

7.4.19. Профсоюзный комитет обязуется разъяснять работникам и руководителям трудовое законодательство, положения Соглашений, настоящего коллективного договора, добиваться их неуклонного выполнения.

7.4.20. Для проведения профсоюзной работы, осуществления контроля за соблюдением законодательства о труде, по охране труда, за выполнением настоящего коллективного договора, Соглашений председатель профсоюзной организации, члены профкома, представители вышестоящих профсоюзных органов вправе :

- беспрепятственно посещать и осматривать цеха, отделы, мастерские, другие места работы  работников- членов профсоюза ;

- требовать от Работодателя соответствующие документы, сведения и объяснения, проверять законность т своевременность расчетов по заработной плате и отчислений от нее.

7.4.21. Профсоюзы не отвечают по обязательствам организации, которая в свою очередь не отвечает по обязательствам Профсоюза (п. 3 ст. 24 Федерального закона «О профсоюзах …».

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Работодатель обеспечивает тиражирование коллективного договора и ознакомление с ним работников организации в ___ дневной срок с момента его подписания, а всех вновь поступающих работников знакомит с коллективным договором непосредственно при приеме на работу.

8.2. Работодатель обязуется направить настоящий коллективный договор, равно как и все возможные его изменения и дополнения, на регистрацию в орган по труду в семидневный срок со дня подписания (ст. 50 ТК РФ).

8.3. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном Законом для его заключения.

Изменения и дополнения настоящего коллективного договора, повышающие уровень прав и гарантий работников, могут быть приняты по соглашению между Работодателем и Профсоюзом.


Изменения и дополнения , снижающие уровень прав и гарантий работников, могут вноситься в коллективный договор только на основании их обсуждения и принятия  общим собранием (конференцией) работников при наличии соответствующего экономического обоснования ст.с. 36,37,38,44 ТК РФ.
8.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры в соответствии с главой 61 Трудового кодекса РФ.

8.5.Лица,участвующие в переговорах в качестве представителей сторон, а также специалисты, приглашенные для участия в работе комиссий, на время переговоров освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка за счет Работодателя на срок не более трех месяцев в течение года.

8.6. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в коллективном договоре, могут быть реализованы при условии обязательного выполнения сторонами всех условий и своих обязательств по коллективному договору.

8.7. В случае выполнения работодателем обязательств настоящего коллективного договора Профсоюз не прибегает к разрешению коллективного трудового спора и не организуют забастовок.

8.8. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляются сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду.

При проведении указанного контроля стороны обязаны предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду необходимую информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса (ч.2 ст.51 ТК РФ).

8.9. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством.

8.10. Работодатель обязуется ежегодно информировать работников и систематически (ежеквартально, два раза в год и др.) – профком о своем финансово-экономическом положении, основных направлениях производственной деятельности, перспективах развития, важнейших организационных и других изменениях.

8.11. Стороны отчитываются о выполнении обязательств коллективного договора (ежегодно, два раза в год) на собрании  трудового коллектива (конференции).

ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

( примерный перечень )

Правила внутреннего трудового распорядка ;

Положение о приеме на работу на конкурсной основе ;

План повышения квалификации и подготовки кадров ;

Перечень работ, на которых допускается разделение рабочего дня на части ;

Список работ, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день ;

Перечень работников с ненормированным рабочим временем с указанием продолжительности предоставляемых им дополнительных отпусков ;

Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда, имеющими право на льготную пенсию согласно Спискам     № 1и 2 ;

Соглашение по охране труда ;

Смета расходования средств на охрану труда ;

Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда ;

Порядок проведения предварительных м периодических медицинских осмотров ;

Положение о системе и формах оплаты труда ;

Перечень тарифных ставок (окладов) 1 разряда для рабочих-повременщиков и для рабочих-сдельщиков, тарифные сетки и тарифные коэффициенты ;

Перечень окладов высококвалифицированным рабочим, должностных окладов руководителям структурных подразделений, специалистам и служащим ;

Положение о премировании работников организации (может быть несколько положений о премировании – для работников разных структурных подразделений или для разных категорий персонала) ;

Положение и план-график проведения аттестации руководителей, специалистов и служащих ;

Перечни производств (работ) с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, на которых работники имеют право на доплаты за условия труда ;

Перечень должностей и профессий работников, имеющих право на доплаты (надбавки) в связи с _________________________ ;

                      (указать основание)

Положение о порядке и условиях выплаты вознаграждения по итогам годовой работы ;

Положение о порядке и условиях выплаты вознаграждения за выслугу лет ;

Перечень работ (производств), на которых работники получают бесплатноj молоко или другие равноценные пищевые продукты ;

Перечень профессий и должностей, на которых работники обеспечиваются бесплатной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты ;

Перечень профессий и должностей, на которых работникам бесплатно выдается мыло, смывающие и обезвреживающие средства.










